
     ما آدم ها هميشه به راه هاى پيشرفت و راه هاى موفقيت فكر مى كنيم گاهى دوست 
داريم به تنهايى اين راه ها را امتحان كنيم و گاهى خود را در درون يك مجموعه 
مى بينيم، گاه موفقيت ما به عده اى انسان ديگر نيز گره مى خورد و اين يك سيستم و 
مجموعه است كه بايد موفق باشد تا ما نيز از اين موفقيت بهره ببريم. قرار گرفتن به 
عنوان جزئى از يك سازمان و مجموعه موفق، خوشايندى خاص خود را دارد و باعث 

مى شود احساس مفيد بودن به اعضاى آن مجموعه دست دهد.
حال اين موضوع را اندكى جزئى تر كرده و به سازمانى كه در آن به فعاليت مشغول 
هستيم تسرى مى دهيم، بيمه پارسيان! مجموعه اى جوان در صنعت بيمه كه مى توان 

از آن به عنوان جوانى موفق ياد كرد. حال كه ما در اين مجموعه جوان و خوشنام در 
حال فعاليت هستيم، بايد به اين بيانديشيم كه سعى و فعاليت بيشتر تك تك اعضاى 
اين مجموعه منجر به اعتلا و سربلندى آن خواهد شد و در   نهايت اين خود ما هستيم 
كه از منافع اين موفقيت بهره مند خواهيم شد. درواقع هرچه بيشتر براى خوشنامى و 
سربلندى محل كارمان تلاش كنيم، در   نهايت اين خود ما هستيم كه مى توانيم با افتخار 
بگوييم كه: «من در بيمه پارسيان كار مى كنم» و اين امرى دور از دسترس و دست 
نيافتنى نيست. شكى نيست در راه رسيدن به قله پيروزى هميشه ناملايمات و پستى و 
بلندى ها انسان را در بوته آزمايش قرار خواهد داد و در آخر كسانى پيروز واقعى خواهند 

بود كه از راه بازنمانند و تا آخر ادامه دهند.
بايد اين حس را براى خود درونى كنيم كه اگر بيمه پارسيان در قله صنعت بيمه ايران 
قرار گيرد بى شك تك تك ما اعضاى اين سازمان بزرگ احساس مفيد بودن و موفق 

بودن خواهيم داشت. 

مديرعامل در گردهمايى روساى مجتمع هاي بيمه اي:

تقـويت بـازاريابى  اصلي تـرين  هـدف
 مجموعه بيمـه پـارسيان است

همانند دانه هاى يك زنجير
حــرف اول

ــزي در همايش  ــس كل بيمه مرك رئي
ــيان،  ــر از برترين هاي بيمه پارس تقدي
حمايت از حقوق بيمه گذار را مهمترين 

وظيفه يك شركت بيمه عنوان كرد.

افزايش پرتفو 
نيز نيازمند 
بررسي جوانب 
فنى است و 
بايد ضريب 
خسارت 
و تركيب 
مناسب 
رشته هاي 
بيمه اي را مد 
نظر قرار داد.
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بيمه گذار  حقـوق  از  حمايت 
مهمترين وظيفه يك شـركت 

بيمه است

  مديرعامـل در گردهمايى روسـاى مجتمع هاي بيمـه اي افزايش پرتفو و تقويت 
بخش بازاريابى را يكي از اصلي ترين اهداف مجموعه بيمه پارسيان عنوان كرد.

چندساله  زحمات  از  تشكر  ضمن  گردهمايي  اين  در  اويارحسين  هادى  گزارش «چتر»  به 
روساى مجتمع هاي بيمه اي گفت: بيمه پارسيان نكات مثبت بسياري دارد كه نتيجه كار 
همه كاركنان اين شركت است اما براي ادامه اين روند نياز به بازنگري در برخي سياست ها و 
همچنين برنامه ريزى دقيق تر احساس مي شود كه اين كار با كمك شما عزيزان امكان پذير 

خواهد بود.
وي خطاب به روساى مجتمع هاي بيمه اي گفت: شما همانند مدير يك شركت عمل مى كنيد 
و به همين دليل بايد به تمامي كارهاى ادارى، مالى، صدور و ياخسارت واقف باشيدكه اين 

امر، هم نياز به آموزش دارد و هم به زمان.
به گفته مديرعامل بيمه پارسيان همه بايد در تصميمات شركت سهيم باشند و تصميمات 

فردى هيچ جايگاهي در اين شركت نخواهد داشت.
اويارحسين با اشاره به خلاء نيروي انساني در صنعت بيمه يادآور شد: افرادي كه در صنعت 

يا  و  دارند  ساله   13-12 سابقه  يا  فعاليت اند  به  مشغول  بيمه 
انساني  نيروي  خلاء  بين  اين  در  كه  سال  بر 25  بالغ  سابقه اي 

به صورت جدي احساس مي شود و نيازمند جبران آن هستيم.
به  رسيدن  براي  استراتژيك  برنامه  وجود  لزوم  بر  تاكيد  با  وي 
اهداف، تقويت بخش بازاريابى را  از مهمترين برنامه هاي شركت  
برشمرد و افزود: افزايش پرتفو يكي از اصلي ترين اهداف مجموعه 
بيمه پارسيان است و شركت هايى كه پرتفوى آن ها كوچك باشد 
به سرعت از گردونه رقابت خارج خواهند شد. افزايش پرتفو نيز 
نيازمند بررسي جوانب فنى است و بايد ضريب خسارت و تركيب 

مناسب رشته هاي بيمه اي را مد نظر قرار داد.
اويارحسين همچنين با اشاره به تاسيس انجمن صنفى نمايندگان 
بيمه پارسيان خاطرنشان كرد: ما بايد بخش بازاريابي را بيشتر 
از گذشته تقويت كنيم و به همين منظور اقدامات متعددي در 
راستاي تسهيل عملكرد نمايندگان صورت گرفته است. همچنين 
نبايد از مقوله رضايت مشتريان نيز غافل شويم و از طرف ديگر 
از آنجايي كه بيمه پارسيان در بورس نيز حضور دارد بايد رضايت 
يك  عنوان  به  را  ما  زيرا  دهيم  قرار  نظر  مد  هم  را  سهامداران 

امانتدار انتخاب كرد ه اند. 
همچنين علي اصغر عنايت، مديرعامل شركت خدمات كارشناسي 
مجتمع هاي  روساي  از  قدرداني  و  تشكر  ضمن  پارسيان  خودرو 
بيمه اي به خاطر رابطه خوبي كه با واحدهاي خسارت تهران و 
شهرستان دارند، تاكيد كرد: واحدهاي خسارت و صدور مكمل 
همديگرند و درست است كه اينها مستقل از هم كار مي كنند 

ولي بايد يك رابطه تنگاتنگ بين آنها برقرار باشد.
و  نتيجه  آيد،  پيش  صدور  واحد  در  كه  مشكلي  هر  افزود:  وي 
هر  بالعكس  و  مي شود  منعكس  خسارت  واحد  در  آن  ماحصل 
مشكلي كه در واحد خسارت پيش بيايد رخدادهاي آن در واحد 

صدور خود را نشان مي دهد.
عنايت گفت: با توجه به اختياراتي كه به بيشتر نمايندگان داده 
شده، مجتمع هاي بيمه اي بايد بيشتر جنبه نظارتي داشته باشند 

تا جنبه اجرايي و بايد كاركرد نظارتي خود را قوي تر كنند.
وي در پايان سخنان خود خاطرنشان كرد: امكان دارد از طرف قوه 
قضاييه درخواست يا حكمي براي واحد ديه و خسارات جاني بيايد 
كه در برخي موارد به جهت اشتباه در درج آدرس، اين نامه ها به 
واحدهاي صدور پست مي شود لذا از اين واحدها تقاضا دارم كه 
اين نوع نامه ها را در اسرع وقت و بدون تعلل به واحد مربوطه 
بي توجهي  اين  است  ممكن  زيرا  شود  رسيدگي  تا  كنند  ارسال 

ضررهاي مالي زيادي را براي شركت به همراه داشته باشد.
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        رئيس كل بيمه مركزي در همايش تقدير از برترين هاي 
مهمترين  را  بيمه گذار  حقوق  از  حمايت  پارسيان،  بيمه 

وظيفه يك شركت بيمه عنوان كرد.
به گزارش روابط عمومي بيمه پارسيان، مهندس سيد محمد 
كريمى كه درجمع مديران ارشد و نمايندگان برتر شركت بيمه 
پارسيان سخن مى گفت، ضمن اعلام  اين مطلب افزود: بيش از 
پنجاه درصد بازارهاى بيمه اى و ظرفيت هاى  اين صنعت، مغفول 

مانده و بايد توسط شركت هاى خلاق و مبتكر فعال شود.
وي با بيان اينكه تحريم ها باعث افزايش توانمندي صنعت بيمه 
شده است، تاكيد كرد كه صنعت بيمه كشور خود را براي بعد از 

تحريم آماده مي كند.
به گفته رئيس كل بيمه مركزى افزايش كيفيت زندگى و بالا رفتن 
سطح اميد به آينده در گرو توسعه رشته هاى متنوع بيمه هاى 
زندگى است كه بايد روند رو به رشد آن در كشور ما با شتاب 
بيشترى دنبال شود.   وي با تأكيد بر ضرورت تقويت شبكه فروش 
در شركت هاى بيمه، تصريح كرد: شبكه فروش ويترين صنعت 
بيمه به حساب مي آيد و سياستگذاران شركت هاى بيمه بايد در 

 اين حوزه سرمايه گذارى بيشترى را اختصاص دهند.
كريمى افزود: صنعت بيمه يك صنعت سودآور است و زمانى 
مي  توان رضايتمندى بيمه گذاران را فراهم آورد كه بيمه گران ما از 

نقطه نظر سودآورى در وضعيت مناسبى قرار داشته باشند.
وى خاطر نشان كرد: با وجود بازارهاى بكر بيمه اى، زمينه توسعه 
شركت هاى بيمه فراهم است و شركت ها براى كسب موفقيت 
بيشتر بايد افزايش سطح و ارائه خدمات نوين بيمه اى و رشته هاى 

جديد را در دستور كار خود داشته باشند.
كريمى تعامل با دستگاه هاى ذى ربط را لازمه تحول در صنعت 
بيمه و افزايش سطح رضايتمندى مردم دانست و به مسئولان 

صنعت بيمه توصيه كرد  اين مقوله را بيشتر جدى بگيرند.
هادي  مركزي،  بيمه  كل  رئيس  سخنان  از  پيش  همچنين 
اويارحسين مديرعامل بيمه پارسيان با بيان اينكه بيمه پارسيان در 
سال گذشته رتبه چهارم كسب پرتفوي در بين شركت هاي بيمه 
را داشته است به مقايسه عملكرد پنج ماهه سال 91 بيمه پارسيان 
در مقايسه با سال 90 پرداخت و گفت: رشد 65 درصدي پرتفوي 
شركت در اين پنج ماه نشان از تلاش نمايندگان و همچنين جنب 
و جوش مثبتي است كه بر فضاي شركت بيمه پارسيان حاكم 

شده است.

حمايت از حقوق 
بيمه گذار مهمترين 

وظيفه يك شركت 
بيمه است

اويارحسين با تاكيد بر افزايش ميزان پرتفوي و سهم شركت 
بيمه پارسيان از كل بازار بيمه كشور به عنوان مهمترين هدف 
اين شركت، تعديل تركيب پرتفوي و تنوع رشته هاي بيمه اي 
با كنترل ضريب خسارت، نظارت و كنترل مستمر تمامي 
عمليات شركت، افزايش ميزان رضايت مشتريان، تقويت 
وفاداري كاركنان و افزايش سودآوري را از جمله اهداف كلان 
شركت بيمه پارسيان برشمرد كه رسيدن به همه آنها نيازمند 

تلاش همه نمايندگان و كاركنان شركت است.
 وي گفت: اصولاً براي فروش خدمات كه ناملموس است، 
خصوصيات ديگري از جمله سرعت، دوستانه بودن و قدرت 

انطباق بايد وجود داشته باشد.
مديرعامل بيمه پارسيان با بيان اينكه در حال حاضر بخش هاي 
خدماتي در كشور گسترش فراواني يافته و از رشد بالايي 
برخوردار شده است، افزود: باتوجه به ماهيت شركت هاي بيمه، 
اگر انواع بيمه نامه ها را به عنوان يك  محصول  خدماتي در نظر 
بگيريم اين محصول داراي سه مرحله است كه مرحله خريد 
محصول شامل بازاريابي، بيمه گري، صدور بيمه نامه؛ مرحله 
اعتبار محصول در طول دوره مشخص (عمر محصول) از زمان 
شروع  بيمه نامه تا انقضاي آن  شامل  صدور الحاقيه هاي كاهشي 
و افزايشي  در هر زمينه اعم ازنوع پوشش، سرمايه و... ؛ مرحله 
استفاده آشكار از محصول خريداري شده شامل   بروز خسارت، 
بررسي و برآورد و پرداخت آن اين سه مرحله را تشكيل 
مي دهند. اويارحسين در بخش ديگري از سخنان خود با تاكيد 
بر اهميت كيفيت در ارايه خدمات بيمه اي يادآور شد: كيفيت 
شركت بيمه رابطه مستقيم با رضايتمندي مشتريان دارد، 
شركت بيمه اي موفق تر است كه ميزان رضايت مشتريان در 
آن شركت بالاتر باشد. بنابراين بالا بردن كيفيت ارائه خدمات 

به مشتريان مستلزم شناخت انتظارات مدنظر مشتريان است.
به گفته وي كيفيت  را خريدار تعريف  مي كند نه  فروشنده 
و  اگركيفيت   خدمات   بيمه اي   به  گونه اي   باشـد كه  انتظارات  
بيمه گـذار را بـرآورده  نكنـد ممكن است به   انصراف   او   و  
همچنين عدم موفقيت  درجذب  ديگر بيمه گذاران منجر شود.

گفتنى است در پايان  اين مراسم، نمايندگان برتر شركت بيمه 
پارسيان هداياى خود را از رئيس كل بيمه مركزى جمهورى 
اسلامى و اعضاي هيئت مديره و مدير عامل شركت بيمه 

پارسيان دريافت كردند. 

رئيس كل بيمه مركزي در همايش
 تقدير از برترين هاي بيمه پارسيان:

به ياد داشته باشيم تغييرات هميشه در ابتدا با اندكى ترس 
و يا سردرگمى همراه است اما بايد بدانيم تغييرات مثبت 
مانند كاتاليزورى براى موفقيت يك مجموعه هستند و 
سرعت فرايند رسيدن به پيروزى را بيشتر مى كنند و ما 
نيز بايد ذهن خود را باتغييرات وفق دهيم و آن را بپذيريم 

همانگونه كه تغييراتى در بيمه پارسيان رخ داده و نشانه هاى 
مثبت آن از   همان ابتدا در اكثر زمينه ها در اين شركت مشاهده 
شد و البته پس از اين نيز شاهد تاثيرات مثبت و هرچه بيشتر اين 

تغييرات خواهيم بود انشاء االله. 
پس بايد همه دست در دست هم همانند دانه هاى يك زنجير 
به فكر منافع سازمان خود باشيم و ارتقاى خود را در سربلندى 
مجموعه خود بدانيم و افكار منفى و خسته كننده را از خود دور 
كنيم چرا كه سربلندى و اعتلاى بيمه پارسيان، سربلندى و 

موفقيت همه ما را به دنبال خواهد داشت.

همانند دانه هاى يك زنجير
حـرف اول

ادامه از صفحه 1

ــن گردهمايي امين محمدى  در اي
ــر انفرادى) به  (مدير بيمه هاى عم
معرفي برنامه ها و محصولات جديد 
ــر انفرادى پرداخت و  بيمه هاى عم
ــت  ــاز فتوت احمدى (سرپرس فرن
ــاى اتومبيل) نيز  ــت بيمه ه مديري
ــل را مورد  ــي اتومبي ــايل فن مس
ــي قرار داد. همچنين وازگن  بررس
بدروسيان (مدير امور بيمه گذاران) 
سخنراني خود را به معرفي مديريت 
ــريح روند  ــور بيمه گذاران و تش ام
اختصاص  ومناقصات  تفاهم نامه ها 
داد كه در شماره هاي آينده نشريه 
ــن مباحث مطرح  ــده اي از اي چكي
ــد يافت. در  ــده، انعكاس خواه ش
ــارا آقايى (رئيس اداره  ادامه نيز س
ــرى) و آرش  ــدور بيمه هاى بارب ص
بيمه اى  مجتمع  ــس  (رئي كامياب 

اروميه) به ارايه مقاله پرداختند.
ــخنراني ها و ارائه  ــس از اتمام س پ
و  ــا  مجتمع ه ــاي  روس ــالات،  مق
ــعب به گروه هاي 4 گانه تقسيم  ش
شدند و در ميزگردهاي تخصصي، 
مسائل و مشكلات واحدهاي تحت 
ــكاران  ــود را با هم ــتي خ سرپرس
ــان  مي در  ــزي  مرك ــاي  واحده

گذاشتند. 
ــز  ني ــش   هماي ــه  اختتامي در 
ــر امور  ــا تمجيدي مدي محمدرض
ــع بندي همايش  بازار، ضمن جم
ــد پرتفوي  نكاتي در ارتباط با رش
ــه 50 درصد در  ــركت نزديك ب ش
سال گذشته، انتظار افزايش بيش 
ــال  ــدي پرتفوي در س از 70 درص
ــدي  ــش 25 درص ــاري و افزاي ج
نيروي انساني واحدهاي صدور طي 
ــال جاري و حل مشكل كمبود  س
ــرو در واحدهاي صدور را مطرح  ني
ــرد و در ادامه بر ضرورت رعايت  ك
ــم و  ــركت، نظ ــررات اداري ش مق
انضباط همكاران و سياست جذب 
ــوذ به عنوان  ــراد توانمند و بانف اف
نماينده تاكيد  نمود .گفتني است 
ــد اوليه  ــي بازدي دوره هاي آموزش
ــارت بيمه هاي   ــي خس و كارشناس
ــز  در تاريخ هاي  ــوزي  ني آتش س

15و 91/06/16 برگزار شد.

مديرعامل در گردهمايى 
روساى مجتمع هاي بيمه اي:

افزايش پرتفو يكي 
از اصلي ترين اهداف 

مجموعه  بيمه پارسيان 
است

ادامه از صفحه 1
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 كميته تحول ادارى تشكيل شد.
به گزارش مديريت منابع انسانى اعضاى اين كميته عبارتند از مسعود جاويدآرا، محمدرضا تمجيدى، غلامرضا فرح 
روز، بهمن پويان فر، على كمندى و محسن صفرى كه در اين كميته قرار است درخصوص امور ادارى و مسائل 

كاركنان پس از بررسى همه جوانب تصميم گيرى شود. 
همچنين از اين مديريت خبر مى رسد كه در تاريخ 91/06/15 نامه هاى ابلاغ وام به اولين گروه از واجدين شرايط 

توسط امور ادارى ارسال شده و همكاران پارسيانى در حال تكميل مدارك خود هستند. 

  سيسـتم جديد حضـور و غياب پـس از پايـان دوره 
آزمايشى به صورت قطعى راه اندازى شد. 

با توجه به راه اندازى سيستم جديد حضور و غياب (نرم افزار 
ديدگاه)، كليه كاركنان مى بايست تمامى درخواست هاى خود از 
قبيل مرخصى، ماموريت و فراموشى كارت را به صورت سيستمى 
ارسال نمايند و ديگر نيازى به ارسال برگه هاى كاغذى جهت ثبت 

درخواست هاى خود به واحد توسعه منابع انسانى نيست. 
بر اين اساس تمامى كاركنان مسئول هرگونه غيبت و كسركار خود 
بوده و هيچگونه اعتراضى در پايان دوره كارى (بيستم هر ماه) قابل 
قبول نخواهد بود، لذا كاركنان موظفند روزانه ورود و خروج خود را 

كنترل و كليه مرخصى و ماموريت خود را ثبت نمايند. 

ــرين مافى   با همكارى نمايندگى نس
(كد 516200)، تفاهمنامه اى در خصوص 
ــكونى به تعداد  صدور بيمه نامه هاى مس

12000 واحد مسكونى، منعقد شد. 
ــور نمايندگان بر تر  ــه اى با حض  جلس
ــوزى  ــيان و مديريت آتش س بيمه پارس
تشكيل شد كه در اين جلسه نمايندگان 
ــا فعاليت  ــان در رابطه ب ــه مشكلاتش ب
ــاره كرده و  ــوزى اش ــته آتش س در رش
ــى را براى افزايش آمار فروش  راهكارهاي
نيز پيشنهاد نمودند كه مقرر شد توسط 
مديريت آتش سوزى بررسى شود. ضمناً 
در اين جلسه به سياست هاى جديد اين 
مديريت در خصوص انعطاف پذيرى در 
ــتقبال از ارائه  ــرخ دهى و همچنين اس ن

طرح هاى جديد نمايندگان اشاره شد. 
ــا توجه به وقوع زلزله دلخراش اخير   ب
در آذربايجان شرقى، همكاران به محض 
ــكارى مجتمع  ــلاع از موضوع با هم اط
ــل از تمامى  ــه اى تبريز، آمارى كام بيم
ــادره در مناطق زلزله  ــاى ص بيمه نامه ه
زده تهيه نمودند و بلافاصله اقدامات لازم 
جهت بررسى و برآورد خسارات وارده به 
ــور در اولويت  بيمه نامه هاى صادره مذك
ــاً كليه هماهنگى هاى  قرار گرفت. ضمن
لازم جهت تسريع در پرداخت خسارات 

فوق با واحد امور مالى صورت پذيرفت. 

اخبار كوتاه

تسليت

چند خبر از مديريت 
بيمه هاى آتش سوزى

 متاسفانه با خبر شديم همكارانمان رسول 
شهبازي رئيس اداره شبكه و سخت افزار، 
ابراهيم فقيه رئيس شعبه خسارت شيراز، 
مجيد عيدي كارشناس ارزياب خسارت 
كارشناس  روشندل  مهدي  تهران،  ديه 
ارزياب خسارت اشرفي، محمد شجاعى 
رئيس اداره نظارت و ارزيابى خسارت هاى 
خودرو،  بيمه  كارشناسى  خدمات  مالى 
داوود دلاور كارشناس خسارت چالوس، 
ندا قره چمني كارشناس امور مالي شعبه 
خسارت اشرفي و رضا كمال مشاور امور 
درمان مديرعامل شركت يارى رسان در 
غم از دست دادن عزيزانشان به سوگ 

نشسته اند.
نشريه چتر ضمن ابراز همدردي با اين 
همكاران گرامي براي آنان و خانواده  هاي 
طلب  باري تعالي  درگاه  از  محترمشان 

صبر و بردباري مي نمايد.

ساماندهى و شكل گيرى كميته مشترك صدور وخسارت در مديريت 
بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص

آغاز به كار كميته تحول ادارى 

راه اندازى سيستم جديد حضور و غياب

       مدير بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص با هدف بررسى مشاركتى موضوعات و مسائل موجود در اين 
مديريت، نسبت به ساماندهى كميته مشترك صدور و خسارت اقدام كرد. 

اين كميته كه در حال حاضر داراى شش عضو شامل محمد جهانديده رئيس اداره صدور بيمه هاى مسئوليت، محسن فتحى 
كار شناس مسئول ارزيابى و تحليل ريسك مديريت بيمه هاى مسئوليت و سرپرست اداره خسارت بيمه هاى مسئوليت، مهدى 
گهرى كار شناس مسئول صدور بيمه هاى مسئوليت، محمدتقى آرام فر كار شناس خسارت بيمه هاى مسئوليت، امير محمدى 
كار شناس صدور بيمه هاى اعتبارى و طرح هاى خاص و اميرحسين روستايى كار شناس خسارت بيمه هاى مسئوليت است، در 
نخستين جلسه خود كه با حضور مدير بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص در تاريخ 1391/06/19 برگزار شد، به بحث و 

بررسى در خصوص دو مورد پرونده خسارتى و تصميم گيرى در مورد پرداخت يا عدم پرداخت آن اقدام كردند. 
اين كميته در آينده نيز تمركز خود را بر بررسى و رفع مشكلات موجود در زمينه صدور بيمه نامه و پرداخت خسارت در 

مديريت بيمه هاى مسئوليت خواهد گذاشت. 

طراحى يك 
 بيمه نامه 
جديد در 
مديريت 
بيمه هاى 
مسئوليت

     با راهنمايى هاى مدير بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص، طراحى 
بيمه نامه اى جديد با عنوان «بيمه مسئوليت حرفه اى و قراردادى مشاور» 
ظرف مدت 10 روز در اداره صدور بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص 

انجام گرفته است. 
ــيون فنى تخصصى  ــى در كميس اين بيمه نامه در حال حاضر در مرحله بررس
مديريت بيمه هاى مسئوليت و طرح هاى خاص قرار دارد و پس از طى اين مرحله 
ــى بيشتر و طى مراحل تصويب در اختيار كميته فنى شركت بيمه  جهت بررس

پارسيان قرار خواهد گرفت. 
ــاور در قبال  ــين مش ــئوليت حرفه اى و قراردادى مهندس در اين بيمه نامه، مس
ــهل انگارى، خطا و  ــى از غفلت، قصور، س كارفرمايان پروژه هاى عمرانى كه ناش
ــاوره باشد، پس از احراز  ــتباه حرفه اى و قراردادى آن ها در ارائه خدمات مش اش

مسئوليت از سوى مراجع ذى صلاح قضايى پوشش داده خواهد شد. 
ــط نصراالله على پور  ــت طرح اوليه و مقدماتى اين بيمه نامه توس لازم به ذكر اس
برگزيده مقام اول تمام گروه هاى جشنواره نوآورى و شكوفايى خليج فارس سال 
ــده است، ارائه  ــتان فارس برگزار ش 1390 كه با حمايت بنياد ملى نخبگان اس
شده و براى انجام مراحل تجارى سازى در كشور مورد حمايت معاونت علمى و 

فناورى رياست جمهورى و بنياد ملى نخبگان قرار گرفته است.
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  ارائه دهندگان طرح ها و محصولات بيمه اى جديد معرفى شدند. 
به گزارش مديريت فناورى اطلاعات پيرو فراخوان طراحى محصولات بيمه اى جديد كه در سايت 
شركت بيمه پارسيان اطلاع رسانى شده بود، همكاران و نمايندگان شركت به شرح جدول مقابل 
ــال كردند كه از همكارى اين  طرح هاى بيمه اى خود را به دفتر تحقيقات و مطالعات بيمه اى ارس

عزيزان تشكر و قدردانى مى شود. 
گفتنى است پيشنهادهاى دريافتى در كميته مهندسى طرح هاى بيمه اى بررسى خواهند شد.
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حضور مجتمع بيمه اى 
زنجان در يك نمايشگاه  
بيـن المللى

  مجتمع بيمه اى زنجان در نمايشگاه « زنجان در مسير توسعه» حضور فعالى داشت. 
ــيد مهدى موسوى سرپرست شعبه خسارت و مجتمع بيمه اى زنجان، اين  به گفته س
مجتمع با همكارى نمايندگان تحت سرپرستى خود براى اولين بار در نمايشگاهى كه از 
2 تا 8 شهريور در محل نمايشگاه هاى بين المللى كاسپين برگزار شد حضور فعال يافت. 
ــگاه كه چند دستگاه دولتى و حدود 60 شركت داخلى و خارجى فعال   در اين نمايش
در حوزه هاى صنعتى، بازرگانى و خدماتى حاضر بودند، نمايندگان و كاركنان مجتمع 
نسبت به معرفى، فروش و بازاريابى رشته هاى مختلف بيمه اى شركت فعاليت كرده و 

چند پرونده خسارت نيز به صورت نمادين و در جهت جلب اعتماد مردم تسويه شد. 

  با توجه به اهميت و ضرورت آموزش واحدهاى پرداخت خسارت بيمه هاى 
مسئوليت در سراسر كشـور، نياز به آماده سازى يك منبع آموزشى در اين 

زمينه به روشنى احساس مى شد. 
كه  مسئوليت  بيمه هاى  خسارت  آموزشى  جزوه  از  ويرايش  نخستين  مبنا،  اين  بر 
دربردارنده قانون ديات، مدارك مورد نياز براى پرداخت خسارت به تفكيك رشته هاى 
بيمه  شركت  در  مسئوليت  بيمه هاى  خسارت  پرداخت  رويه هاى  مسئوليت،  بيمه 
غير  و  ساختمانى  كارگاه هاى  ايمنى  و  حفاظتى  نامه  آيين  انضمام  به  پارسيان، 
ساختمانى است، توسط محسن فتحى كار شناس مسئول ارزيابى و تحليل ريسك 
مديريت بيمه هاى مسئوليت و با همكارى سيد محمد تقى آرام فر كار شناس خسارت 

بيمه هاى مسئوليت، طراحى و آماده سازى شده است. 
و  مسئوليت  بيمه هاى  مديريت  توسط  تصويب  مراحل  طى  از  پس  است  گفتنى 
طرح هاى خاص، توزيع اين جزوات آغاز شده و به زودى در اختيار تمامى واحدهاى 

پرداخت خسارت قرار خواهد گرفت. 

بـرگزارى كلاس هاى جـودو 
با تخفيف ويـژه

ــت نام در  ــراى حضور و ثب ــودو ب ــه ورزش ج ــدان ب   علاقمن
ــى اين رشته و برخوردارى از 50درصد تخفيف  كلاس هاى آموزش
ــلامى ايران (سالن شهيد  ــهريه در آكادمى جودو جمهورى اس ش
افراسيابى مجموعه ورزشى شهيد شيرودى) مى توانند درخواست 

خود را به مديريت توسعه منابع انسانى ارسال كنند. 
ــركت براى آكادمى جودو جمهورى اسلامى  ارائه معرفى نامه از ش
ايران و همراه داشتن كارت شناسايى از جمله مدارك لازم جهت 

ثبت نام است. 
براى هرگونه كسب اطلاعات بيشتر نيز مىتوانيد با سعيد مهرى، 
ــرق (77197469-77895646)  ــناس بيمه اى مجتمع ش كار ش

تماس حاصل فرمايند. 

تهيه جزوه آموزشى 
خسارت  بيمه هاى مسئوليت


