
نو بودن، خلاقيت، نوآورى؛ اين ها واژه ها يا شايد كليد واژه هاى مديريت و كار 
در جهان پرتنوع و پر رقابت امروزند. در اين ميان روابط عمومى ها و مراكز 
ارتباطى كه حلقه وصل مشترى و شركت يا مخاطب و سازمان هستند،  لازم 

است براى نو بودن و نو شدن پيشرو باشند.
و  رويداد ها  از  خود  درون  در  مجموعه  يك  مديران  و  كاركنان  اگر  پيداست 
محقق  را  شركت  اهداف  توانست  نخواهند  نباشند،  آگاه  مجموعه  آن  اخبار 

كنند. مى گويند روابط عمومى مظهر انسجام و هماهنگى يك سازمان است. 
يكى از ابزارهاى اين انسجام و وحدت، خبر رسانى در قالب يك نشريه يا وب 

سايت و يا... است.
تصميم گرفتيم هر دو هفته يكبار رويداد ها و تصميم هاى تازه هر واحد يا اداره 

را به يكديگر اطلاع دهيم در قالب يك نشريه فعلاً  چهار صفحه اى.
كردن  آگاه  از  لطفاً   بود.  خواهد  طرفه  دو  ارتباط  اين  محور  عمومى  روابط 
همكاران خود از آنچه در حوزه تحت مسئوليت شما در بيمه پارسيان مى گذرد 

دريغ نكنيد.

  مديرعامــل بيمه پارسـيان از آغـاز برنامـه هاى تحولي جديد در اين شـركت 
خبـر داد.

ــه اي كه با  ــين در جلس ــيان،  هادي اويارحس ــه گزارش روابط عمومي بيمه پارس ب
ــه محمدعلى كريمى، مدير جديد  ــور همكاران روابط عمومى و به منظور معارف حض
ــيان برگزار شد، با تاكيد بر نقش حساس روابط عمومى در  روابط عمومى بيمه پارس
چگونگى انعكاس زحمات ديگر بخش هاى شركت گفت: روابط عمومى جلوه شركت 
ــتريان و نيز مردم عادى، به عنوان  ــت و تصويري كه بيمه گذاران و مش در جامعه اس

ــت. ــركت دارند، نتيجه تلاش اين عزيزان اس ــتريان بالقوه ما، از اين ش مش
ــيان  ــركت بيمه پارس به گفته وى، درحال حاضر جنب و جوش مثبتي بر فضاي ش
حاكم شده و رشد بيش از ش65 درصدي پورتفوي شركت در طول چهار ماه اخير 

ــان از تلاش خوب همه همكاران دارد. نش
اويارحسين با تاكيد بر حفظ جايگاه سوم بيمه پارسيان در صنعت بيمه خاطرنشان 
ــت به شركت هاى بزرگتر كه  ــهم از بازار بيمه، ممكن اس كرد: از جهت كميت و س

ــاظ كيفيت بايد  ــيم اما به لح ــترى هم دارند نرس قدمت بيش
ــور  ــركت بيمه كش راهي را پيش بگيريم تا همواره برترين ش

ــيم. باش
ــتگي را دارد تا به  ــيان اين شايس ــاد وي بيمه پارس ــه اعتق ب
ــركت بيمه كشور معرفي شود و يكى از  عنوان كيفي ترين ش
مهمترين برنامه هاى اين شركت تا پايان سال كسب بالاترين 
ــطح كل  ــا در ارزيابى هاى ارگان هاي مختلف چه در س رتبه ه

ــت. ــطح استان هاس ــور و چه در س كش
ــش ديگري از  ــيان همچنين در بخ ــه پارس ــل بيم مديرعام
ــركت  ــخنان خود با تاكيد بر اهميت بخش فني در يك ش س
ــن حوزه را در  ــورت گرفته در اي ــر و تحولات ص ــه، تغيي بيم
ــه در بيمه  ــاي فني صنعت بيم ــذب برترين نيروه ــت ج جه
ــيان راهي را پيش  ــرد و گفت: بيمه پارس ــيان عنوان ك پارس
گرفته تا به زودي حرف اول صنعت بيمه را در اعلام نرخ هاي 
ــى صنعت بيمه  ــه پايه اصلى فن ــي بزند و ب ــي و كارشناس فن

ــود. تبديل ش
ــطه جابه جايى هاى صورت  ــه واس ــوراى فنى ب وى افزود: ش
ــون در جذب  ــداى خرداد تاكن ــده و از ابت ــه تقويت ش گرفت
ــاى خوبى صورت گرفته  ــاى فنى صنعت بيمه تلاش ه نيروه
ــى را نيز رعايت كرده ايم و در  ــت. در عين حال جوانگراي اس
بخش هاى فنى از كاركنان جوان شركت استفاده شده است.

ــود و  ــدن از بخش فنى آغاز مى ش به گفته مديرعامل، اول ش
ــمت هاى پشتيانى شركت نيز بايد كار خود  در مرحله بعد قس

ــتى انجام دهند. را به درس
اويارحسين با اشاره به ايجاد تحول در رابطه با نيروي انساني 
ــت هاى همكاران  ــركت در جريان درخواس افزود: مديريت ش
ــود آن  ها  ــكلات با تلاش خ ــن مش ــه زودى اي ــرار دارد و ب ق

ــد.  برطرف خواهد ش
ــركت تمام  ــيان كاركنان ش ــه مديرعامل بيمه پارس ــه گفت ب
ــازمان انجام مى دهند و سازمان نيز به  تلاش خود را براى س
صورت متقابل بايد تمام تلاش خود را براى حفظ كاركنان و 

ــازمان انجام دهد. افزايش علاقه مندى آنها به س
ــازمانى كه كاركنان آن اجازه داشته باشند  وي تاكيد كرد: س
حرف بزنند و مشكلات خود را بتوانند به راحتى مطرح كنند، 
ــت و همين تبادل آرا و نظرها  به رشد بيشتر  ــازمانى پوياس س

ــرد. ــد ك ــك خواه آن كم

مديرعامل در جمع همكاران روابط عمومى:

برنامه هاى تحولى در
 بيمه پارسيان آغاز شد 

همـه با هـم

 محمد على كريمى

سـر مقالـه

مديربيمه هاي عمر انفرادي 
بيمه پارسيان از آغاز صدور 
ــوم به  ــاي موس بيمه نامه ه

«طرح سنوات» خبرداد.

         طرح سنوات
 ابتكارى ديگر از بيمه پارسيان

بيمه پارسيان 
راهي را 
پيش گرفته 
تا به زودي 
حرف اول 
صنعت بيمه 
را در اعلام 
نرخ هاي فني 
و كارشناسي 
بزند و به پايه 
اصلى فنى 
صنعت بيمه 
تبديل شود.
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اخبار كوتاه

پيش از اين همكاران بيمه پارسيان 
ــتفاده از تخفيف كارمندى  براى اس
ــذ مجوز  ــراى اخ ــى طولانى ب زمان
ــن مراحل  ــپرى مى كردند كه اي س
ــانى  از تحويل مدارك به منابع انس
ــى اداره اتومبيل بود تا اخذ  و بررس

.piwa مجوز در سيستم
به گزارش مديريت بيمه هاى اتومبيل 
ــت رفاه حال  ــال جه از تير ماه امس
همكاران، انجام همه مراحل سيستمى 
ــما همكار محترم براى  شد. يعنى ش
صدور بيمه نامه بدنه يا شخص ثالث 
با تخفيف كارمندى فقط لازم است با 
كپى سند مالكيت يا كارت خودرو به 
نزديك ترين مجتمع بيمه اى/ شعبه/

ICD مراجعه كنيد و در صورتى كه 
ــتفاده از تخفيف  مشمول شرايط اس
ــان لحظه  ــيد در   هم كارمندى باش
بيمه نامه درخواستى شما با تخفيف 

كارمندى صادر مى شود. 
ــد اگر براى  ــت بداني ــه لازم اس  البت
ــت  اعضاى خانواده خود نيز درخواس
ــرد جديدى به  ــد يا ف ــف داري تخفي
خانواده تان اضافه شده كه درخواست 
ــخص  ــف براى ش ــتفاده از تخفي اس
جديد را داريد، مشخصات و اطلاعات 
ــعه منابع  لازم را حتما «به اداره توس

انسانى اعلام كنيد. 
ــزان تخفيف  ــتفاده و مي ــرايط اس ش

كارمندى به شرح زير است: 
ــنل بيمه پارسيان، پرسنل      پرس
شركت يارى رسان و پرسنل شركت 
خدمات كار شناسى خودرو كه كمتر 
ــت در بيمه  ــابقه خدم ــال س از 3 س
ــيان را دارند مشمول 50 درصد  پارس
تخفيف مى شوند. (خودرويى كه براى 
آن درخواست تخفيف داريد مى تواند 
متعلق به فرد يا همسر يا مادر يا پدر 

يا فرزند همكار باشد.) 
ــا و     همه مديران، معاونين، رؤس
سرپرستان ساختمان مركزى صانعى، 
مجتمع هاى بيمه اى و شعب خدمات 
كار شناسى و كاركنانى كه بيش از سه 
ــابقه خدمت در  ــال تمام داراى س س
ــيان هستند، مشمول 75  بيمه پارس

درصد تخفيف مى شوند. 
لازم به يادآورى است كه اين تخفيف 
يك بار در سال براى يك خودرو است.

  بيمه هاي عمر و سرمايه گذاري اگرچه قابليت هاي زيادي 
دارند اما عدم فرهنگسـازي در اين زمينه شركت هاي بيمه را 
براي فروش با مشكل  مواجه كرده است. در عين حال طرح هاي 
جديـدي كه در قالب چنين بيمه نامه ها و با توجه به ارزيابي از 
نياز بازار هر از گاهي مطرح مي شوند، آينده اميدوار كننده اي را 
براي گسترش نفوذ بيمه هاى عمر ترسيم مي كند. آينده اي كه 
امين محمدي مدير بيمه هاي عمر انفرادي براي طرح سنوات - 
كه به عنوان يك طرح جديد از سوي مديريت بيمه هاي عمر 

انفرادى بيمه پارسيان مطرح شده -  پيش بينى مى كند.
مدير بيمه هاي عمر انفرادي با اعلام اينكه شركت بيمه پارسيان 
به منظور رفع مشكلات كارفرمايان در پرداخت سنوات خدمت 
ــرمايه گذاري  ــان،  طرحي را با عنوان بيمه نامه عمر و س كاركن
(طرح سنوات) به عنوان راه حل مناسب به بازار بيمه اي كشور 
معرفي كرده است، در تشريح مزاياي طرح سنوات مي گويد: اين 
طرح مانند يك بازي برد- برد هم براي كارفرمايان و هم براى 
كاركنان آنان مزاياي فراواني دارد. در واقع اين بيمه نامه ضمن 
آنكه خيال كارفرمايان را از بابت پرداخت سنوات كاركنان خود 
ــه كاركنان آنها نيز در طول مدت قرارداد  راحت خواهد كرد ب
اين امكان را مى دهد تا علاوه بر بهره مندي از پوشش بيمه عمر 
بتوانند با پرداخت حق  بيمه اندك از ساير پوشش هاي اضافي و 

مزاياي اين طرح نيز استفاده كنند.
وى مى افزايد: افراد تحت پوشش اين بيمه نامه همچنين امكان 
ــت وام به اعتبار اندوخته بيمه نامه، در طي مدت خدمت  درياف
ــاير  ــت و از مزاياي دريافت تخفيف در خريد س فرد فراهم اس

 گواهينامـه بين المللى ISO 2008 :9001 شـركت 
خدمات كار شناسى بيمه خودرو پارسيان براى يك سال 

ديگر تمديد شد. 
ــال  ــاس اين گزارش، تمديد اين گواهينامه براى س براس
ــتريان  ــب به مش 91 و با هدف تداوم ارائه خدمات مناس
و مميزى مجدد توسط شركت IMQ ايتاليا انجام گرفت. 
گواهينامه بين المللى ISO 2008 :9001 در خردادماه 89 
و با رويكرد مهندسى مجدد و بهبود فرآيندهاى پرداخت 
ــى بيمه خودرو  ــركت خدمات كارشناس ــارت به ش خس
پارسيان اعطا شد. به همين منظور اين شركت با اولويت 
ــون «افزايش صحت و دقت فرآيند  قرار دادن اهدافى چ
ــبه و پرداخت خسارت» و «افزايش ميزان رضايت  محاس
دريافت كنندگان براساس استانداردهاى مورد نظر» موفق 

المللى  بين  گواهينامه  تمديد 
ايزو شركت خدمات كار شناسى 

بيمه خودرو پاسيان

طرح سنوات 
ابتكارى ديگر از 

بيمه پارسيان

محصولات شركت و... نيز بهره مند خواهد شد.
محمدي با بيان اينكه مطابق قوانين كار، نهادهاي كاري 
موظفند در زمان قطع همكاري هر يك از كاركنان، اعم از 
بازنشستگي و استعفا به ازاي هر سال خدمت،  معادل يك 
ماه آخرين حقوق پايه فرد را تحت عنوان سنوات خدمتي 
ــنوات، كارفرما  پرداخت كنند، ادامه مي دهد: در طرح س
كه درواقع همان بيمه گذار است مبلغ سنوات سالانه را 
كه معادل آخرين حقوق پايه هرسال هريك از كاركنان 
خود است به عنوان حق بيمه در ابتداى سال به بيمه گر 
ــن پرداخت  ــد و بيمه گر ضمن تضمي ــت مي كن پرداخ
سنوات كاركنان، با سرمايه گذاري اين مبالغ و تخصيص 
ــرمايه مناسب و  ــالانه 15درصد، س ــود تضميني س س
مطمئني را در زمان بازنشستگي يا قطع همكاري هريك 

از كاركنان با كارفرما، فراهم مي كند. 
مدير بيمه هاي عمر انفرادي پارسيان با پيش بيني اينكه 
اين طرح مورد استقبال كارفرمايان و فعالان حوزه كسب 
و كار كشور قرار خواهد گرفت، مي افزايد: «طرح سنوات» 
مرحله طرح ايده تا كسب مجوز را در طول سال هاي 89 
ــنامي بيمه پارسيان در  و 90 طي كرده و با وجود خوش
پرداخت بالاترين نرخ سود مشاركت در منافع بيمه هاي 

عمر انفرادي طرح موفقي خواهد بود.
ــروش بيمه هاي عمر  ــعه ف ــود، اداره توس يادآور مى ش
انفرادي پاسخگوي سئوالات همكاران  در اين خصوص 

خواهد بود.

مژده به همكاراني 
بيمه  صدور  درخواسـت  كه 
تخفيف  بـا  اتومبيـل  نامـه 

كارمندي را دارند 

مدير بيمه هاي عمر انفرادي عنوان كرد:

به جلب نظر مميزين و نيز مديران شركت IMQ ايتاليا شد 
و گواهينامه خود را در همين سال دريافت كرد. 

ــى و انتخاب محل  ــاى ارزياب ــى و تدوين مكانيزم ه طراح
ــتمر تعميرگاه ها  ــعب، طراحى مكانيزم هاى ارزيابى مس ش
ــى و نظارت  ــدازى مكانيزم ارزياب ــدگان، راه ان و تامين كنن
ــتورالعمل هاى پرداخت  ــارت، تدوين دس بر پرداخت خس
خسارت در حوزه هاى خسارت مالى و جانى و يكسان سازى 
ــعب، از جمله  ــارت در كل ش ــاى پرداخت خس فعاليت ه
فعاليت هاى انجام شده طى استقرار اين استاندارد بوده كه 
ــبت به تمديد اين گواهينامه  با تداوم اين امور مميزين نس

اقدام كردند.
ــعب،  ــت طبقه بندى ش ــه مكانيزمى جه ــن تهي همچني
ــنجش رضايت مشتريان در قالب سه  راه اندازى مكانيزم س
فرمت حضورى، تلفنى و آزاد، بازبينى و به روزآورى چارت 
ــازمانى ستاد و شعب و تهيه و تدوين شرح مشاغل براى  س
تمام سمت ها و استقرار سيستم آموزش مستمر كاركنان از 
ديگر اقدام هاى انجام شده در پى استقرار اين استاندارد بوده 

كه منجر به تمديد اين گواهينامه شد.
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  با توجه به اهميت و نقش آموزش در پيشـبرد اهداف اسـتراتژيك شـركت و براى برخورداري فراگير همكاران و 
نمايندگان شركت از جزوات، فايل هاي آموزشي و كلاس هاي  مجازي، سيستم مديريت محتواي الكترونيكي و آموزش 

مجازي در اختيار عموم نمايندگان و همكاران قرار گرفته است.
به گزارش مديريت فناوري اطلاعات از طريق اين سيستم نمايندگان از هر نقطه اي از طريق اينترنت به آخرين نسخه 

مطالب آموزشي و همچنين مطالب موجود در كلاس هاي مجازي دسترسي خواهند داشت. 
براى استفاده از اين سيستم مي توانيد از آدرس http://Lms.ParsianInsurance.com استفاده كنيد.

  خطوط وايمكس مبين نت با شرايط ويژه به نمايندگان بيمه پارسيان واگذار مي شود.
به گزارش مديريت فناوري اطلاعات بر اساس قراردادي كه بين بيمه پارسيان و شركت مبين نت منعقد شده است، 
نمايندگان بيمه پارسيان مي توانند با شرايط ويژه اي از خدمات اينترنت وايمكس مبين نت برخوردار شوند. گفتني 
است با توجه به شرايط مناسب قرارداد در خصوص نحوه پرداخت و ويژگي عدم وابستگي ارتباط وايمكس به خطوط 

تلفن، ثبت نام و بهره مندي از اين خدمات به تمام نمايندگي ها توصيه شده است.

آخرين  مبناي  بر  بيمه نامه ها  صدور  اهميت  به  توجه  با  خاص،  طرح هاي  و  مسئوليت  بيمه هاي  صدور  اداره   
بخشنامه هاي ابلاغ شده، فرآيند جديدي را از آغاز مرداد ماه سال 1391 به مرحله اجرا درآورده است.

در اين فرآيند كه با همكاري كارشناسان و نظارت رئيس اداره انجام مي گيرد، با اهميت ترين بخشنامه ها و رويه هاي 
صدور بيمه نامه هاي مسئوليت - كه ناآگاهي از آنها و يا فراموش شدن آنها توسط واحدهاي صدور مي تواند منجر به 
صدور بيمه نامه هايي غير استاندارد و در مواردي نادرست شود - با عنوان «يادآوري» در بازه هاي زماني پانزده روزه 
به تمامي مجتمع هاي بيمه اي، شعب، ICD ها، شركت هاي خدمات بيمه اي و نمايندگان كل شهر تهران فرستاده 

مى  شود. اين فرآيند براي نخستين بار در تاريخ 1391/05/03 اجرايي شده است.

پس از برنده شدن بيمه پارسيان در مناقصه اي كه شركت ملي حفاري ايران در 
زمينه بيمه آتش سوزي اين شركت برگزار كرد،  اين بيمه نامه در هفته گذشته 

صادر شد.
به گزارش واحد بيمه هاي آتش سوزي بيمه پارسيان؛ جلب اعتماد و رضايت شركت 
ملي حفاري ايران كه از شركت هاى بزرگ داخلي در زمينه صنعت نفت به شمار مي رود، 
از اهداف بيمه پارسيان پس از صدور بيمه نامه آتش سوزي اين شركت است. همچنين 
در هفته گذشته بيمه نامه آتش سوزي سازمان ميادين و تره بار و سازماندهي مشاغل 
شهري (شهرداري قم) و همچنين بيمه نامه شركت نورد قم تمديد شدند كه نشان از 

جلب اعتماد مديران اين سازمان ها توسط بيمه  پارسيان دارد.
در ادامه اين گزارش آمده است: با توجه به اعلام خسارت از سوي استانداري گلستان 
درخصوص وقوع سيل شديد در تاريخ هاي 30 و 31 تيرماه و آبگرفتگي گسترده 
بيش از 300 منزل مسكوني در سطح شهر آزادشهر و با توجه به اينكه شهرداري 
آزادشهر نزد بيمه پارسيان 4000 باب منزل مسكوني را تحت پوشش بيمه آتش 
سوزي، صاعقه، انفجار، سيل و طوفان قرارداده است،كارشناسان واحد خسارت آتش 
سوزي مركز بلافاصله جهت ارزيابي و برآورد خسارت روز اول مرداد به محل حادثه 
مراجعه نمودند و ضمن هماهنگي با شهرداري استان گلستان، به همراه نماينده 
عضو شوراي شهر براي بازديد و ارزيابي خسارت به محدوده سيل زده مراجعه كرده 
و تا ساعاتي از نيمه شب حدود 50 منزل مسكوني خسارت ديده مورد بازديد، 
خسارت  پرداخت  جهت  بلافاصله  و  گرفت  قرار  خسارت  ارزيابي  و  عكسبرداري 

اقدام هاي لازم انجام شد.

راه اندازي سيستم جديد 
آموزش مجازي و مديريت محتواي الكترونيكي

واگذاري خطوط وايمكس مبين نت به نمايندگان بيمه پارسيان

بيمه نامه هاى 
آتش سوزى 
يكى پس از 

ديگرى صادر 
مى شوند

تحول اساسي در بيمه هاي
آتش سوزي 

انتصاب

تسليت

مديرعامل  ــين،  اويــارحــس آقــاي 
شركت طي احكام جداگانه اي مديران 
ــركت را  جديد بخش هاي مختلف ش
منصوب كردند كه اسامي آنها به شرح 

زير است:
 آقاي مسعود جاويد آرا 

مدير جديد توسعه منابع انساني

  آقاي محمدرضا سماوي 
ــات و  ــاختمان، تاسيس مدير امور س

تداركات 

مديران جديد بيمه 
پارسيان  را  بشناسيد

يادآوري دوره اي بخشنامه هاي صدور بيمه نامه هاي مسئوليت

سود مشاركت در منافع سال 1389 به نمايندگان پرداخت مى شود
 به زودى و پس از تاخيرى بيش از يك سال، سود مشاركت در منافع سال 1389 به تمام نمايندگان بيمه پارسيان 

پرداخت مى شود.
به گزارش واحد مالى بيمه پارسيان، به زودى سود مشاركت در منافع به نمايندگان بيمه پارسيان پرداخت خواهد 

شد تا شبكه فروش با رضايت خاطر بيشترى به فعاليت خود ادامه دهد. 
براساس اين گزارش، سيستم محاسبات كارمزد بيمه نامه هاى عمر بيمه پارسيان نيز راه اندازى شده و امكان مشاهده 

كارمزد اين بيمه نامه ها به صورت online براى نمايندگان و كارگزاران را فراهم كرده است.

  آقاي محمد علي كريمي 
مدير جديد روابط عمومي

ــديم آقاى كيوان  ــفانه با خبر ش متاس
ــع بيمه اى  ــت مجتم كمالى، سرپرس
ــيان زاهدان در غم از دست دادن  پارس

يكي از عزيزانشان به سوگ نشسته اند.
نشريه چتر ضمن ابراز همدردي با اين 
ــان و خانواده    ــكار گرامي براي ايش هم
ــان از درگاه باري تعالي طلب  محترمش

صبر و بردباري مي نمايد.

   آقـاي دكتر علي كمندي با حفظ 
ــاوري  ــازماني مديريت فن ــت س پس
ــتي دفتر  ــركت، سرپرس اطلاعات ش
تحقيقات و مطالعات بيمه اي (مديريت 

تحقيق و توسعه سابق) 

 آقاي محمد روشـن پور سرپرست 
ــاي اقتصادي و  ــي ه مديريت بررس

سرمايه گذاري 
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شرايط جديد پرداخت وام اعلام شد
  با توجه به رشـد50 درصدى پورتفوى شركت كه با تلاش همه همكاران حاصل شده، شرايط 
پرداخت وام در سـال 91 به كاركنان شـركت در دسـتور كار كميته وام قرار گرفته كه شـامل 
اعطاى وام ضرورى، مابه التفاوت وام ضرورى، وام مسـكن و وام وديعه يا تعمير مسكن مى شود. 
ــقف 200  ــتوالعمل وام ضرورى معادل 24 برابر حقوق ومزايا، حداكثر تا س ــاس اين دس بر اس
ــتخدام آن ها گذشته و تاكنون  ــال از تاريخ اس ميليون ريال ماهانه به 7 نفر از همكارانى كه يكس

ــد. ــند، پرداخت خواهد ش ــتفاده نكرده باش از اين وام اس
 مابه التفاوت وام ضرورى هم معادل 24 برابر حقوق و مزايا، حداكثر تا سقف 200 ميليون ريال 
ــط از تاريخ پرداخت اولين قسط و با اولويت پرداخت بر اساس بيشترين  ــت 36 قس پس از گذش

ــود. ــتخدام، ماهانه به 11 نفر از همكاران پرداخت مى ش ــاط پرداختى و تاريخ اس اقس
ــقف 350 ميليون ريال با  ــكن نيز معادل 50 برابر حقوق و مزايا حداكثر تا س  پرداخت وام مس

ــتخدام، به 6 نفر در ماه صورت خواهد گرفت. اولويت تاريخ اس
ــقف 150  ــكن معادل 5 برابر حقوق و مزايا، تا س ــرايط، وام وديعه/تعمير مس ــاس اين ش بر اس
ميليون ريال با اولويت زمان استخدام بوده و ماهانه به 6 نفر از همكاران واجدالشرايط پرداخت 

خبر هاى خوش از كميته  وام
ــد.  خواهد ش

ــده كه در  ــم مطرح ش ــرط ه ــن پيش ش ــه اي البت
ــد 75 درصدى پورتفوى شركت  صورت افزايش رش
ــداد نفرات وام  ــا پايان هر ماه، تع ــال ت از ابتداى س
ــد بالاى  ــاه 1/5 برابر و درصورت رش ــده در م گيرن
ــال تا  ــركت از ابتداى س 100 درصدى پورتفوى ش
ــرات وام گيرنده در ماه، 2  ــر ماه، تعداد نف پايان ه

ــود.  برابر مى ش
ــتورالعمل دقيق اعطاى  ــزارش مى افزايد: دس اين گ
ــيون  ــوى دبيرخانه كميته از طريق اتوماس وام از س
ادارى منتشر شده و همكاران براى كسب اطلاعات 

ــتر مى توانند به آن مراجعه كنند. بيش
ــه خواهند  ــا تا زمانى ادام ــت، اين وام ه گفتنى اس
داشت كه پورتفوى شركت بيش از 50 درصد باشد؛ 
ــلاش همه همكاران  ــع همه چيز به همت و ت درواق
ــيان هر  ــتگى دارد و اينكه بدانيم در بيمه پارس بس
فرد در هر جايگاهى كه قرار دارد براى كل ساختار 
ــت و نتيجه وظايفى را كه برعهده  ــركت مهم اس ش
ــرعت در بدنه شركت مشاهده خواهد كرد.  دارد به س

بيا كه ترك فلك خوان روزه غارت كرد 
 

ثواب روزه و حج قبول آن كس برد 
مقام اصلى ما گوشه خرابات است 

بهاى باده چون لعل چيست جوهر عقل 
نماز در خم آن ابروان محرابى

فغان كه نرگس جماش شيخ شهر امروز
به روى يار نظر كن ز ديده منت دار

حديث عشق ز حافظ شنو نه از واعظ 

هلال عيد به دور قدح اشارت كرد 
  

كه خاك ميكده عشق را زيارت كرد 
 

خداش خير دهاد آن كه اين عمارت كرد
بيا كه سود كسى برد كاين تجارت كرد
كسى كند كه به خون جگر طهارت كرد

نظر به دردكشان از سر حقارت كرد
كه كار ديده نظر از سر بصارت كرد
اگر چه صنعت بسيار در عبارت كرد
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عيد فطـر، عيـد توفيق بـر طاعت و 
بندگـي، عيـد توبه و تهذيـب نفس، 
عيـد ذكرهـاي شـبانه، عيـد كنترل 
خواسـته ها، عيد انفاق هـاي به قصد 

قربت مبارك.

عيدتان مبارك 
عباداتتان قبول

رضايت مشتريان و بيمه گذاران 
ثمره طرح ميلاد تا ميلاد 

بيمه پارسيان

  طرح ميلاد تا ميلاد بيمه پارسيان با جلب رضايت بيمه گذاران 
و نيز موفقيت در جذب مشتريان اجرا شد. 

پانزدهم  از  ميلاد  تا  ميلاد  ابتكارى  طرح  بازار  امور  گزارش  به 
خرداد ماه مصادف با ميلاد مسعود حضرت على (ع) تا پانزدهم 
اجرا  به  (عج)  قائم  حضرت  خجسته  ميلاد  با  مصادف  ماه  تير 
بيمه  نامه هاى  بيمه  خريداران  براى  مدت  اين  طى  و  درآمد 

پارسيان تخفيف ويژه اى در نظر گرفته شد. 
نيز  گذاران  بيمه  سال   18 زير  فرزندان  براى  اين  بر  علاوه 
كارت هديه تهيه و به نشانى آنان ارسال شد كه در طول اين 
هماهنگى  با  طرح  مجرى  عنوان  به  بازار  امور  مديريت  مدت 
مديريت هاى مالى، روابط عمومى و فناورى اطلاعات، كار كنترل 

و نظارت بر پروژه را به عهده داشت. 
گفتنى است در اين مدت تعداد 28261 فقره بيمه نامه براى 
كارت  فقره  تعداد 1969  و  صادر  ويژه  تخفيف  با  گذاران  بيمه 
هديه براى فرزندان زير 18 سال آنان صادر و به نشانى پستى 
و  گذاران  بيمه  خوب  استقبال  به  توجه  با  كه  شد  ارسال  آنان 
نمايندگان از اين طرح، اميد است تداوم اجراى چنين طرح هايى 

را در شركت شاهد باشيم.

pr@parsianinsurance.com
parsianjournal@gmail.com پست الكترونيكي :


